
semble des bénévoles de 
CNA , diplômés ou étu-
diants, qui n’a pas comp-
té son temps ni son éner-
gie pour faire vivre notre 
Association , créer du lien 
et des évènements, du-
rant cette année encore 
marquée par la crise sani-
taire ! 

C’est également dans 
cette Lettre de Liaison 
que vous découvrirez les 
candidats au renouvelle-
ment partiel de notre CA. 
Les votes (résolutions AG 
et élection des membres 
du CA) s’effectueront à 
distance préalablement à 
l’AG, selon les modalités 
décrites ci-dessous et les 
liens transmis. 

Nous espérons vous re-
trouver nombreux à Paris 
le 21 Mai ! 

Bien amicalement 

Gilles-Emmanuel 
BERNARD et le CA de CNA 

Chers amis Centraliennes 
et Centraliens de Nantes, 

J’ai le plaisir de vous invi-
ter à notre Journée An-
nuelle de CNA, incluant 
notre Assemblée Géné-
rale annuelle, qui se tien-
dra le samedi 21 mai 
après-midi à Paris (avec 
une possibilité d’accès à 
distance).  

Nous vous avons réservé 
un programme de qualité 
puisque, après la présen-
tation de la vie et des 
projets de l’Ecole, puis 
notre traditionnelle AG, 
nous nous plongerons 
dans la recherche en In-
génierie Biomédicale à 
Centrale Nantes en com-
pagnie notamment de 
notre ami Jean-
Yves Hascoët (84), avant 
d’entrer dans l’univers de 
l’entrepreneuriat Nantra-
lien sous tous ses as-
pects. 

Comme chaque année, 
vous trouverez ci-après 
les points forts de l’activi-
té et des perspectives de 
l’Association, ainsi que le 
rapport financier et le 
budget. Ainsi en 2021 ce 
sont par exemple 500 
évènements qui ont été 
offerts aux Alumni, de 
nouveaux Groupes qui 
ont été lancés (Conseil, 
Musique...), deux nou-
velles commissions 
créées, et l’action de Soli-
darité vers les étudiants 
poursuivie. Enfin l’objectif 
de 1000 nouveaux 
comptes activés sur la 
plateforme a été atteint. 
C’est aussi l’année der-
nière que s’est restructu-
rée l’équipe CNA à 
Nantes avec l’arrivée de 
Clotilde, coach pour les 
Alumni et animatrice du 
pôle. 

Tout notre Conseil d’Ad-
ministration se joint à 
moi pour remercier l’en-

L’EDITO  

GILLES-EMMANUEL BERNARD  (79) - PRÉSIDENT 
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Journée Annuelle de 
Centrale Nantes 

Alumni  
Inscription sur : 

  
 

Le 21 mai de 14h30 à 
18h45 à Paris et à 

distance  
 

Activez et complétez votre 
compte sur  

www.centraliens-nantes.org  
 

Et soyez à jour de votre 
adhésion pour voter 

http://bit.ly/ADHERERCNA 
et donner votre avis 

Annuaire : parution prévue en septembre 2022 

 Avez-vous mis à jour vos coordonnées ? 

Vous souhaitez faire un geste pour la planète ? Indiquez nous que vous ne souhaitez 

pas recevoir l’annuaire papier :  (bit.ly/Dematerialisation) 

CNA c'est votre association ! 
 

130 bénévoles impliqués toute l'année, 500 évènements pour tous les centra-
liens, professionnels, conviviaux, culturels, sportifs, en forte évolution pour 
s’adapter aux nouveaux enjeux des réseaux alumni et à l’évolution de Centrale 
Nantes. 

Une Journée Annuelle orientée  
 

#Recherche #Ingenieriebiomedicale #BioPrinting 
Avec l’intervention à 16h45 de  
Jean-Yves HASCOET (84), Professeur à Centrale Nantes, 
Luciano VIDAL, Chirurgien au CHU et enseignant-chercheur à Centrale Nantes 
puis Julie PARIS (20), Ingénieur d'application chez BIOMODEX. 
 

#Entrepreneuriat #Nantralien 
Avec, à partir de 17h45 un 
 Focus sur 3 startups : CARBO avec Simon LETOURNEAU (08), NEXTORIES 

avec Julien BARDET (08) et InVirtus Technologies avec Raphaël PANTAIS (99). 

 Focus sur la politique entrepreneuriale de l'Ecole et l'accompagnement avec 
Frédéric MESLIN, Directeur du Développement à Centrale Nantes. 

https://bit.ly/JourneeAnnuelle2022
http://bit.ly/ADHERERCNA
https://bit.ly/Dematerialisation
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Notre Activité 

2021 

Les faits marquants : 

près de 500 évènements 

proposés en présentiel ou à 

distance par les communautés 

Centraliennes. Citons en particu-

lier, les conférences du Groupe 

Centrale Energies, Les Matinales 

de la Transition, la Journée 

« Parcours de Docteurs » , les 

Afterworks Internationaux... 

 La reprise du WEN, avec 

une présence remarquée de la 

promo 2020 en levée de rideau. 

Le lancement réussi de la nou-

velle offre Coaching avec 

Clotilde Nicolay-Servant,   

 
 6600 comptes désormais 

actifs sur la plateforme CNA 

La digitalisation croissante 

de la communication, avec 

110 campagnes emailing, 22 

campagnes d’activation, 2 cam-

pagnes de mise à jour de don-

nées 

L’accès en replay aux confé-

rences et paroles d’expert (bit.ly/

ReplayCNA)  

Le lancement des « portraits 

de Nantraliens »  interviewés 

par des étudiants 

La participation importante des 

alumni à la consultation pour le 

nouveau slogan de l’Ecole : 

« Reinvent engineering »  

L’accélération du partage d’évè-

nements  sur les plateformes 

centraliennes communes 

CACCS Events, Centrale Car-

rières, Annuaire commun. 

… et bien sûr le succès de la 

Boutique de Goodies, porté 

par la vente du nouveau pull de 

Promo ! 

Les adhérents de CNA bénéficient de la Protection Juridique IESF souscrite auprès du 
Groupe AGEO RISKS depuis janvier 2017. 
A partir de 2020 les adhérents ont gratuitement accès à l'Hippocampe en ligne. 

Rapport Financier 
2020 
Bilan Financier 2021—Budget 2022 
L’année 2021 fut marquée par le COVID qui a considérablement ralenti nos activités et la rentrée 
des cotisations et généré des dépenses nouvelles de solidarité. De façon mécanique, s’est  créée 
une perte d’exploitation que nous avons pu limiter grâce à des économies ciblées. 

Pour 2022, nous espérons un rebond des cotisations. Le budget restera encore déficitaire, accen-
tué par des reports de charges notamment au titre de la solidarité. Le retour à l’équilibre de nos 
comptes est néanmoins un axe fort de notre stratégie, partagé avec l’école. 

Adhésions 
Modifications des tarifs 2023  
 
Nous allons annualiser les prélèvements de 
la cotisation à vie fractionnée pour les diplô-
més et augmenter la cotisation d ’entraide 
pour faire face à la demande, ainsi que 
l’abonnement à l ’Hippocampe. 

Nos Priorités et Projets pour 2022 
 Actions de suivi du Chantier Stratégique « Avenir CNA » 

 Elargissement de la communauté :  

 Nouvel objectif de 1000 comptes supplémentaires sur le site 

 Simplification et relance des adhésions 

 Communication : mise en place des préconisations de la Commission Com, désormais très 
active 

 Création ou relance de nouveaux groupes internationaux 

 Renforcement et structuration des synergies avec l’Ecole (Vie Etudiante, Fondation, Relations 
Entreprises, Formations…) 

 Poursuite des actions de solidarité et des mesures de soutien, en particulier auprès des étu-
diants 
A noter que 2022 verra la parution d’une nouvelle édition « papier » de l’Annuaire 

 Cotisations 2023 en 1 fois Fractionnées 

  Cotisation annuelle 90 € / 

  Cotisation à vie étudiant 350 € 
450 € soit 5 ans à 50 €          

puis 4 trimestres à 50 € 

  Cotisation à vie diplômé 490 € 555 € soit 3 ans à 185 € 

  Entraide annuelle Mini 35 €   
   

2023 Le numéro Abonnement annuel 

  Hippocampe 8 € 29 € 
 

https://bit.ly/ReplayCNA
https://bit.ly/ReplayCNA

