
Chères amies centraliennes, 
chers amis centraliens, 

Le Conseil d’Administration et moi-même 
avons le plaisir de vous inviter à la Jour-
née Annuelle de Centrale Nantes 
Alumni le samedi 25 mai après-midi à 
Paris (avec une possibilité d’accès à dis-
tance). Cette invitation fait suite à la con-
vocation à nos Assemblées Générales qui 
se tiendront à cette occasion. 

Toujours en lien avec les impératifs envi-
ronnementaux, cette année nous abor-
derons le thème de l’hydrogène et de 
l’innovation lors d'une table ronde autour 
de plusieurs alumni investis dans ces 
thématiques. 

Comme chaque année, vous trouverez ci-
après les points forts de l’activité et les 
perspectives de l’Association, ainsi 
que le rapport financier et le budget. Ain-
si, en 2023, nous avons poursuivi le dé-
ploiement de notre feuille de route stra-
tégique autour de nos quatre axes princi-
paux : réaffirmer auprès de nos publics 
cibles l’existence, la pertinence et les acti-
vités de l’association ; articuler le projet 
de l’association avec les grands enjeux 
auxquels font face les diplômés dans leur 
activité professionnelle ; accroître la per-
formance de notre fonctionnement col-
lectif et des interactions avec les 
membres ; consolider les relations avec 
l’école.  

L’année a été aussi marquée une nou-
velle fois par une très forte implication 
des bénévoles.  L’activité de nos groupes 
régionaux et professionnels confirme 
ainsi la dynamique de notre association 
avec l’organisation de 550 rencontres et 
évènements, portés par les bénévoles 
de l’association et permettant la mise en 
réseau des diplômés et la création de 
nouveaux groupes : 5050-Agir pour l’éga-
lité ; à l’ international : Maurice et Kenya 
et le renouvellement des animateurs. 

Notre association continue d’ancrer son 
activité au plus près de l’école tant dans 
le soutien à ses actions de développe-
ment comme la Fondation qu’au soutien 
direct aux étudiants au travers du men-
torat ou de dispositif financier. 

Les commissions ont également contri-

bué à structurer le travail de l’associa-
tion en 2023. Les commissions Com-
munication et Numérique poursuivent 
leur travail de production de contenus, 
d’animation de notre collectif et de 
modernisation de nos outils et straté-
gies. Les commissions Vie et bien être 
professionnel et Egalité, diversité et 
inclusion ont renforcé leurs actions au 
service des diplômés et de nos objec-
tifs de responsabilité sociale. La com-
mission Jeunes a porté nos actions 
auprès des étudiants et a ainsi permis 
la structuration de notre réseau de 
délégués de promotion. 

2024 annonce une belle effervescence 
avec l’arrivée de nouveaux membres 
du Conseil d’administration de tous 
horizons prêts à s’investir sur des mis-
sions concrètes. Nous expliquons no-
tamment cet engouement par l'image 
dynamique véhiculée par CNA depuis 
ces dernières années et aux multiples 
actions de communication comme 
la présentation des bénévoles intervie-
wés par Florian Bartocci à l’occasion du 
CA - séminaire de septembre 2023. 
Nous serons ravis d’accueillir les nou-
velles idées de perspectives d’évolu-
tions pour CNA et ses membres. 

Découvrez les candidats au renou-
vellement partiel de notre CA sur la 
convocation aux Assemblées Géné-
rales ci-jointe. De plus, nous avons 
rajouté cette année au programme de 
la journée Annuelle une Assemblée 
Générale Extraordinaire afin de propo-
ser des modifications de forme desti-
nées à améliorer la lisibilité des statuts 
sans modification au fond mais aussi 
des amendements au fond destinés à 
améliorer la gouvernance et le fonc-
tionnement de l’association. 

Tout notre Conseil d’administration se 
joint à moi pour remercier l’ensemble 
des bénévoles de CNA, diplômés ou 
étudiants, qui n’ont pas compté leur 
temps ni leur énergie pour faire vivre 
notre Association !  

 Nous espérons vous retrouver nom-
breux à Paris le 25 Mai ! 

Bien amicalement. 
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Inscription sur : 
bit.ly/JourneeAnnuelle2024 

 

Le 25 mai 
de 14h30 à 18h45 

à Paris et à distance  
 

Activez et complétez votre 
compte sur  

www.centraliens-nantes.org  
 

Et soyez à jour de votre 
adhésion pour voter 

http://bit.ly/ADHERERCNA 
et donner votre avis 

Parution des revues trimes-

trielles de l’Hippocampe en 

mars, juin, sept. et décembre  

bit.ly/RevueHippocampe 

 

CNA poursuivra sa lancée en 2024 

Ses 130 bénévoles impliqués toute l'année s’engagent et vous proposent les orien-

tations 2024 qui permettront à CNA de s’adapter aux enjeux des réseaux alumni, 

de notre société, du monde économique et à l’évolution de Centrale Nantes, tou-

jours dans un esprit de solidarité, de partage d'expériences et d'entraide.  

L’article le plus prisé de la boutique 

de goodies est de retour : 

Le Hoodie en coton Bio – Broderie 

faite à Nantes, il est fourni par  

BLASTED & BETA Vêtements 

dont Erwan Tous (S2023) est CEO 

http://bit.ly/ADHERERCNA


Centrale Nantes Alumni - 1 rue de la Noë - 44321 Nantes Cedex 3   02.40.37.25.63 - alumni@ec-nantes.fr - www.centraliens-nantes.org 

Notre Activité 

2023 

Les faits marquants : 

CNA obtient le grand prix 

de la communauté engagée 

(<30000 membres) et se dé-

marque aux côté des centra-

liens de Lille grâce aux 550 

évènements proposés en pré-

sentiel ou à distance par les com-

munautés Centraliennes. Citons 

en particulier, les conférences du 

Groupe Centrale Energies, le 

succès des nombreux évène-

ments proposés par le Groupe 

IDF en 2023. 

2023 est marquée par la créa-

tion du groupe Groupe 5050 

agir pour l’égalité lancé avec la 

Table Ronde - Femmes centra-

liennes, quel leadership ? du 

08/03/2023. Deux soirées Net-

working ont ensuite été propo-

sées sur l’année et un Week-end 

entre #Centraliennes : partager, 

développer sa confiance et ap-

prendre à se ressourcer… 

 La commission Vie et Bien 

être Pro a proposé une ving-

taine d’évènements et Clotilde 

Nicolaÿ a accompagné près de 

vingt alumni en plus des partici-

pants aux 5 séances de codéve-

loppement proposées.  La com-

mission se réorganisera suite au 

choix de Clotilde, début 2024, de 

reprendre le chemin de l'entre-

prenariat. 

 Le WEN, le lendemain de la 

cérémonie de diplômation. 

 8300 comptes désormais 

actifs sur la plateforme CNA 

(+1000 en 2023) 

La digitalisation croissante 

de la communication, avec 

231 campagnes emailing, 14 

campagnes d’activation. 

L’accès en replay aux confé-

rences et paroles d’expert (bit.ly/

ReplayCNA).  

+ de 20 « portraits de Nan-

traliens »  interviewés par des 

étudiants. 

Cotisations 
 

 
Les tarifs de 

cotisations 2025 
restent identiques à 

ceux de 2024.  
 
 
 
 

Rappel :  Abonnement 
Hippocampe numérique 

gratuit pour tous les 
adhérents. 

Bilan Financier 2023—Budget 2024 
 

L’année 2023 est marquée par un déficit -12 909€, principalement dû aux prêts alloués au titre 
de la solidarité (- 6286 €) et à des frais bancaires imprévus qui devraient être remboursés sur 
2024 (- 6 972.72 €) suite à des opérations de paiements frauduleux. 
 
Nous proposons donc pour 2024 un budget à l’équilibre.  

CENTRALE NANTES ALUMNI Comptes en € 

> 22 000 Alumni de Nantes      

+ de 25 groupes régionaux, 

professionnels, culturels et 

sportifs 

Groupe Linkedin dédié en 

2023 au partage entre nan-

traliens (projets, réussites, 

offres de stage / emploi, en-

traide etc...). 

https://bit.ly/ReplayCNA
https://bit.ly/ReplayCNA

